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Osobitná časť 

 

K čl. I (zákon č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde) 

 

K bodu 1 

 

Navrhuje sa zjednotiť spôsob zaokrúhľovania medzi zákonom o minimálnej mzde 

a Zákonníkom práce (§ 120). 

 

K bodu 2 

 

Navrhuje sa urobiť zmenu v tzv. automate úpravy mesačnej minimálnej mzdy na 

príslušný kalendárny rok (§ 8 zákona) tak, že sa určenie percenta podielu medzi priemernou 

mesačnou nominálnou mzdou zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky zverejnenej 

Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza 

kalendárnemu roku, na ktorý sa určuje minimálna mzda a sumou mesačnej minimálnej mzdy 

na príslušný rok určuje na úrovni 57 %, a to s ohľadom na aktuálny podiel medzi priemernou 

mesačnou mzdou za rok 2018 (1013 eur) a mesačnou minimálnou mzdou na kalendárny rok 

2018 (580 eur). 

 

K bodu 3 

 

 Navrhuje sa, vzhľadom na navrhovanú účinnosť zákona, ako aj na termíny určené 

platným a účinným znením zákona (§ 9), pre kalendárny rok 2021 osobitne uviesť sumu 

mesačnej minimálnej mzdy a sumu minimálnej mzdy za každú hodinu odpracovanú 

zamestnancom priamo v zákone. Navrhovaná suma vychádza z postupu navrhovaného v bode 

2. 

 

K čl. II (zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce) 

 

K bodom 1, 6 až 12 

 

 Navrhuje sa ustanoviť sumy mzdových zvýhodnení a mzdovej kompenzácie za 

sťažený výkon práce, ktoré sú naviazané na minimálnu mzdu pevnou sumou, ktorá bude 

vychádzať zo sumy minimálnej mzdy, ktorá sa navrhuje na rok 2021 (t. j. 623 eur). 

 

K bodu 2, 3 a 5 

 

Navrhuje sa ustanoviť, že nárast minimálnych mzdových nárokov od roku 2021 bude 

naviazaný na medziročnú zmenu mesačnej minimálnej mzdy. Suma bude rásť o rozdiel medzi 

jednotlivými kalendárnymi rokmi. Základňou bude suma 580 eur (mesačná minimálna mzda 

pre kalendárny rok 2020), ktorá sa násobí príslušným koeficientom (1,2 – 1,4 – 1,6 – 1,8 – 

2,0) a k tejto sume sa pre rok 2021 pripočíta suma 43 eur, ktorá je nárastom (rozdielom) 

medzi sumou mesačnej minimálnej mzdy na kalendárny rok 2020 (580 eur) a sumou 

mesačnej minimálnej mzdy na kalendárny rok 2021 (623 eur). Ak v ďalšom kalendárnom 

roku bude rozdiel medzi sumou mesačnej minimálnej mzdy na rok 2021 a sumou mesačnej 

minimálnej mzdy na rok 2022 napr. 12 eur, pripočíta sa k tejto sume (t. j. 580 euro * príslušný 

koeficient + 43 euro) táto suma. 
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Zároveň sa navrhuje z dôvodu prehľadnosti pre adresátov právnej normy ustanoviť, že 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR oznámi do 1. novembra tieto sumy v Zbierke 

zákonov SR. 

 

K bodu 4 

 

Navrhuje sa zjednotiť spôsob zaokrúhľovania medzi zákonom o minimálnej mzde 

a Zákonníkom práce (§ 120). 

 

K čl. III 

 

 Navrhuje sa, aby ustanovenia týkajúce sa úpravy súm minimálnej mzdy na rok 2021 

nadobudli účinnosť 31. októbra 2020, teda ešte pred termínom zverejnenia súm minimálnej 

mzdy na nasledujúci rok podľa súčasne platného mechanizmu, u zvyšných ustanovení sa 

navrhuje účinnosť od 1. januára 2021. 


